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Dit jaarverslag bestrijkt het kalenderjaar 2023 waarin de OPR zeven keer bijeen is geweest. De vergaderingen 
hebben telkens een andere schoollocatie.  
 
 
Samenstelling 
De personeelsgeleding van de OPR bestaat uit de volgende leden: 
Marrit Scheepstra (Terra Assen) 
Wia Muusers (Vincent van Gogh Lariks) 
Marieke Wijnbergen (Renn4 VSO De Atlas) 
Renzo Terpstra (Praktijkonderwijs Assen) 
Derktje Feringa (Dr. Nassau College) 
 
De oudergeleding bestaat uit: 
Martin de Vink (Dr. Nassau College Penta) 
Nellian Boerma (Vincent van Gogh Lariks) 
 
 
Personele wisselingen  
Gerrit Jan Stoffer (personeel DNC), voorzitter van de OPR, heeft afscheid genomen vanwege een functie buiten 
DNC. Bert Feitsma is opgevolgd door Renzo Terpstra (personeelsgeleding PrO Assen). 
De zoektocht naar nieuwe leden gaat onverminderd door. Per september is Martin de Vink de voorzitter van de 
OPR.  
 

Behandelde onderwerpen 
Eind 2022, begin 2023 volgden alle leden een scholing op het gebied van medezeggenschap. Dit voelde als een 
verfrissende start in de OPR, mede vanwege het aantal nieuwe leden die afgelopen jaar en dit jaar zitting 
namen in de OPR.  
 
Dit kalenderjaar vergaderde de OPR zeven keer, waarvan drie keer online. Dit laatste betrof dan een extra 
overleg over de adviesvraag van het bestuur op het functieprofiel van de directeur-bestuurder, het verzoek om 
instemming op de populatiebekostiging LWOO en een verdieping op het thema ‘Inclusie’ ter voorbereiding op 
het overleg met de vertegenwoordiging namens het Toezichthoudend Bestuur.  
 
Twee keer is er een uitwisselingsmoment tussen de OPR en het Toezichthoudend Bestuur geweest, waarbij een 
vertegenwoordiging van het Toezichthoudend Bestuur is aangesloten bij een OPR vergadering. Normaliter 
komt een vertegenwoordiging namens de OPR naar een reguliere vergadering van het Toezichthoudend 
Bestuur en vice versa. In die samenstelling is gesproken over de samenwerking van de OPR met de directeur-
bestuurder, de gedachten over het realiseren van de doelstellingen van inclusief onderwijs en uitte de OPR 
haar zorgen over de uitpuilende klassen en wachtlijsten van leerlingen op scholen. 
 
De directeur-bestuurder sluit elke vergadering aan en informeert de OPR tijdig en transparant over 
ontwikkelingen binnen dit samenwerkingsverband. Tijdens de vergaderingen is alle ruimte voor vragen, 
opmerkingen en toelichting. De leden hebben zich ingeschreven voor de nieuwsbrief van de vernieuwde 
website van dit samenwerkingsverband, wat ook een bron van informatie kan zijn. 
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De OPR heeft dit jaar besloten positief te adviseren op het functieprofiel van de directeur-bestuurder, positief 
te adviseren op het functieprofiel van de onafhankelijk voorzitter, in te stemmen met het addendum op het 
ondersteuningsplan en in te stemmen met de gewijzigde LWOO-bekostiging (populatiebekostiging).  
 
Overige behandelde thema’s zijn: 
Voorgenomen wijzigingen governance  
Begroting 2023 
Nieuwe leden 
Werkgroep ouder en jeugdinformatiepunt 
Jaarrekening 2021 
Jaarplan 2023-2024 
 
Voornemen 2024 
De OPR is voornemens in 2024 het jaarplan 2023-2024 goed te volgen en zal tijdig de doelstellingen met een 
deadline agenderen en bespreken. De OPR verwacht meer leden te kunnen verwelkomen en ziet uit naar het 
toezichtkader dat het toezichthoudend bestuur opstelt en zal bespreken in dit gremium. 
 
 
namens de Ondersteuningsplanraad VO 
Martin de Vink, 
voorzitter 

 

 


