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1. Inleiding

In dit jaarplan worden de doelen van het Ondersteuningsplan 2022-2026 uitgewerkt in activiteiten
en werkzaamheden voor het schooljaar 2025-2026. Het jaarplan heeft een functie in de cyclus
planning en control. Voor een beschrijving van deze cyclus wordt verwezen naar het
Ondersteuningsplan.

Dit jaarplan bestaat uit:
- Een uitwerking van de ontwikkeldoelen en verbeterpunten. Hierbij wordt telkens de relatie
gelegd met de ontwikkelpunten die in het Ondersteuningsplan benoemd zijn.
- De kwaliteitskalender.
- Het overzicht van bijeenkomsten.
Om zicht te krijgen op wie wat doet, wordt verwezen naar het overzicht van overlegorganen,
werkgroepen en netwerken.

Tenslotte is het goed om te benoemen dat dit jaarplan slechts zicht geeft op een fractie van wat er in
de regio wordt gedaan in het kader van passend onderwijs. Passend onderwijs gebeurt voornamelijk
in de scholen, op de werkvloer.



2. Jaarplan verbeter- en ontwikkelpunten

Ontwikkelpunt

2en3

Basisondersteuning

Doel: Alle scholen zorgen dat de basisondersteuning op het afgesproken niveau is gerealiseerd.

Beoogde resultaat

Wat

Wie

Wanneer gereed

Eris zicht op de kwaliteit
van de basisondersteuning
op de scholen en wordt
geinvesteerd in verbetering

leder schoolbestuur maakt de
basisondersteuning onderdeel van het eigen
kwaliteitssysteem, voert dit uit en koppelt
uitkomsten terug aan het swv.

Organiseren professionalisering en
verbetering

Schoolbesturen / scholen
Directeuren, intern begeleiders en leraren

Continu

Verbeteren op thema
hoogbegaafdheid

Uitvoering projectplan 2023-2025
Onderwerpen o.a.:
- Inrichten expertisepunt
- Professionalisering
- Beschikbaarheid en kwaliteit
plusklassen
- Doorgaande lijn PO-VO

Projectleider HB i.s.m. stuurgroep, netwerk
hoogbegaafdheid en projectgroep

Schoolbesturen / scholen
Directeuren, intern begeleiders en leraren

31 december 2025

Uitvoering projectplan versterking voltijd
onderwijs aan hoogbegaafden (subsidie 2023-
2025)

Leonardo afdeling Kloostertuin (CKC-Drenthe)

31 december 2025

Leraren zijn zich bewust van
het belang van het
betrekken van kinderen bij

Bewustwordingsactiviteiten en zichtbaar
maken van goede voorbeelden

Schoolbesturen / scholen
Directeuren, intern begeleiders en leraren

1 augustus 2026

Ontwikkelpunt

4




het nemen van besluiten
over hun ondersteuning

Afstemmen op de
aangekondigde landelijke
norm voor
basisondersteuning

Volgen ontwikkelingen landelijke norm
basisondersteuning

Directeur-bestuurder i.s.m. klankbordgroep

Continu

Ontwikkelpunt

6,7en10

Dekkend netwerk ondersteuningsvoorzieningen

Doel: Het samenwerkingsverband heeft voor alle leerlingen in het samenwerkingsverband die extra ondersteuning nodig hebben een passende

onderwijsplek beschikbaar.

Beoogde resultaat

Wat

Wie

Wanneer gereed

Versterkt
ondersteuningsaanbod voor
nieuwkomers

Opzetten regionaal project versterking
onderwijs en ondersteuning nieuwkomers

Diverse schoolbesturen
i.s.m. netwerk NT-2/nieuwkomers

1 augustus 2026

Het aanbod extra
ondersteuning voor dubbel-
bijzonder lIn. (hoogbegaafd)
is structureel geborgd?

Borging pilot Onderwijszorgarrangement
(0OzA) UniQ (HB-SO)

Afstemmen routes en bekostiging met andere
SWV’s

Renn4 , CKC-Drenthe, Yorneo, gemeenten
Projectleider HB i.s.m. stuurgroep HB

Beleidsadviseur, directie OZA UnlQ, gemeenten
NMD

1 augustus 2026

Er is een onderwijs-
zorgarrangement WA
Liefland — Cosis/de Arkel,
van Boeijen?

Borging pilot OZA

Schoolbestuur Plateau, directie WA van
Liefland,

Cosis, van Boeijen, de Trans, gemeenten NMD
Beleidsadviseur swv

1 augustus 2026

1 Zie ook: Ontwikkelagenda passend onderwijs en zorg voor jeugd 2024-2026 en toekenning experimenteerruimte OZA 2023-1 januari 2028
2 Zie ook: Ontwikkelagenda passend onderwijs en zorg voor jeugd 2024-2026 en toekenning experimenteerruimte OZA 2023-1 januari 2028




Er is een arrangement voor
onderwijs, opvang en -
jeugdzorg (project O0JA)?

Doorontwikkelen en borging pilot OZA

Schoolbestuur Renn4, directie Aventurijn
Yorneo, Gemeenten
Beleidsadviseur swv

1 augustus 2026

Effectieve samenwerking
tussen SBO, SO 2,3 en 4; op
elkaar aansluitende SOP’s

Uitvoeren van plan van aanpak 2023-2025
0.a.:
- Borgen van de samenwerking
- Gezamenlijke studiedagen CvB’s
- Vanuit gezamenlijkheid de contacten
met regulier primair onderwijs
aangaan

Schoolbesturen Plateau, CKC-Drenthe, Renn4
en Kentalis en

directies van SBO de Boei, SBO de Meander, SO
2 Tine Marcus, SO 3 WA van Liefland, SO-4
Renn4

1 augustus 2026

Er is een goede aanpak
thuiszitters

Borging en doorontwikkeling aanpak
thuiszitters
a. Verbeteren functionaliteit en gebruik
Indigo-verzuim
Professionaliseringsaanbod
¢. Onderzoek naar
onderwijstijdvermindering

Uitvoering activiteitenplan subsidie
ondersteuning preventie thuiszitters

Deelnemen aan project digitaal onderwijs
voor thuiszitters (voorbereiding activiteiten
vanaf 2027)

Consulent passend onderwijs i.s.m. met
regievoerders zorgplicht

SWV is penvoerder
Coalitie swv’s PO en VO in Drenthe en
Groningen

Coalitie swv’s PO en VO Drenthe

1 augustus 2026

1 augustus 2026

Invulling geven aan nieuwe
wettelijke taak swv’s bij
afgifte onderwijsvrijstelling

Opzetten en uitvoeren pilot KDC/WA van
Liefland

Beleidsadviseur, directie SO WA van Liefland, KC
de Arkel (Cosis).

1 augustus 2026

3 Zie ook: Ontwikkelagenda passend onderwijs en zorg voor jeugd 2024-2026 en toekenning experimenteerruimte OZA 2023-1 januari 2028




Ontwikkelpunt

5

Inrichten ouder- en jeugd informatiepunt

Doel: Er is een ouder- en jeugd steunpunt ingericht

Beoogde resultaat Wat Wie Wanneer gereed
Informeren leder schoolbestuur zorgt ervoor dat Schoolbesturen Continu
professionals (o.a. leraren) gefaciliteerd
worden in het bieden van juiste informatie
aan ouders en leerlingen
Analyseren Uitvoeren ouderpeiling Werkgroep (i.s.m. swv VO) 1 augustus 2026
Steunen Er is een sterkte/zwakte-analyse van de wijze | Werkgroep (i.s.m. swv VO) 1 augustus 2026

waarop in de regio in de steunfunctie wordt
voorzien

Steeds inclusiever

Ontwikkelpunt

len3

Doel: Er is een oriéntatie op de invulling van het begrip ‘inclusief onderwijs’ en er is een richting bepaald voor het vervolg

Beoogde resultaat

Wat

Wie

Wanneer gereed

Op basis van goede
voorbeelden uit de regio
zichtbaar maken hoe 'steeds
inclusiever onderwijs’ er uit
kan zien

Reflectie op 2 of 3 voorbeelden uit de praktijk,
de meerwaarde, kansen en consequenties
zichtbaar maken en hierover communiceren

Werkgroep ‘steeds inclusiever’
i.s.m. diverse betrokkenen

1 augustus 2026

Er is een aanzet gemaakt
met het invulling geven aan
het begrip ‘steeds
inclusiever’ en er is een plan
van aanpak voor het vervolg

Plan van aanpak

Werkgroep ‘steeds inclusiever’

1 mei 2026




Ontwikkelpunt
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Doorbraakaanpak*

Doel: In samenwerking met gemeenten is een doorbraakaanpak afgesproken. In deze doorbraakaanpak wordt afgesproken op welke wijze een
oplossing wordt geforceerd als het onderwijs, gemeenten en (jeugd)zorg niet lukt tot een oplossing te komen.

Beoogde resultaat

Wat

Wie

Wanneer gereed

Grip op onderwijs-
zorgtrajecten

Signalen uit de werkpraktijk bundelen en
terugkoppelen
Ontmoetingsmomenten organiseren

Diverse betrokkenen

1 augustus 2026

Er is een vastgestelde
doorbraakaanpak

Volgen van landelijke wet- en regelgeving en
op basis daarvan bepalen welke actie nodig is

Regionaal overleg pass. ow-zorg voor jeugd
0O0GO (beleidsadviseur swv).

1 augustus 2026

Organisatie en samenwerken

Ontwikkelpunt

9en 10

Doel: Slagvaardige organisatie gericht op samenwerken

Beoogde resultaat

Wat

Wie

Wanneer gereed

Eris inzicht in effectieve
vormen van samenwerking.
Als de situatie er om vraagt
creéren we voorwaarden
waaronder collaboratieve
samenwerking kan ontstaan.

Inspiratiesessie(s): Presentatie modellen
Jantien Gerdes en vergelijkbare bij diverse
activiteiten

Directeur-bestuurder i.s.m. klankbordgroep

1 augustus 2026

Benutten en ontsluiten
expertise

Inzichtelijk maken van situaties waarin een
betere beschikbaarheid/gebundelde inzet van
expertise gewenst is en het kiezen van
prioriteiten voor verbetering

Directeur-bestuurder i.s.m. klankbordgroep
Regionaal overleg pass ow-zorg voor jeugd
Directies SBO/SO

1 augustus 2026

Ontwikkelp.

6

Het adviseren over
ondersteuningsbehoeften,
het beoordelen van tlv-

Samenvoegen CvT en CvA

Voorzitter CvT en CvA / Directeur-bestuurder

1 augustus zuzu

4 Zie ook: Ontwikkelagenda passend onderwijs en zorg voor jeugd 2021 2023




aanvragen en het afgeven Onderzoeken mogelijkheden betere

van tlv gebeurt eenvoudig, afstemming routes jeugdzorg

zorgvuldig en kwalitatief

goed Afronden herstelopdracht inspectie

Nieuw Ondersteuningsplan Opstellen nieuwe Ondersteuningsplan 2026- Directeur-bestuurder i.s.m. diverse betrokkenen | 1 mei 2026

20230




3. Kwaliteitskalender

Documenten: plannen
Ondersteuningsplan

Document basisondersteuning

Schoolondersteuningsprofiel (is
onderdeel van schoolgids)

Ontwikkelagenda passend onderwijs en
zorg voor jeugd

Beleidsnotitie PO/VO
Begroting

Protocollen / werkwijzen / reglementen
/ richtlijnen (Handboek)

Documenten: verantwoording
Jaarverslag (bestuursverslag, verslag
van de toezichthouder en financieel
verslag)

Verantwoording middelen passend
onderwijs in jaarverslag schoolbesturen
Managementrapportage financieel

Jaarverslag CvT
Jaarverslag Ouder- en Jeugdsteunpunt
Jaarverslag OPR

Gesprekscyclus

Voortgangsgesprekken met
schoolbesturen

Voortgangsgesprekken medewerkers
die werkzaamheden verrichten voor
samenwerkingsverband

Functionerings- en beoordelingsgesprek
directeur-bestuurder

Evaluatie en onderzoeken
Leerlingpeiling
Ouderpeiling
Personeelspeiling
(zelf)evaluatie onderdelen

Zelfevaluatie toezichthoudend orgaan
Inspectie-onderzoek

Wanneer

Een keer per vier jaar
voor 1 mei

Eén keer per vier jaar
of na vaststelling van
de landelijke norm
Jaarlijks voor 1
augustus

Een keer per twee
jaar

Jaarlijks voor 1
oktober

Jaarlijks voor 1
januari
Evalueren en
bijstellen volgens
planning

Jaarlijks voor 1 juli

Jaarlijks voor 1 juli

Drie keer per jaar
(kwartaal)

Jaarlijks voor 1
oktober

Jaarlijks op nader te
bepalen datum
Jaarlijks voor 1 april

Jaarlijks voor 1 juli

Jaarlijks voor 1 juli

Jaarlijks

Een keer per vier jaar
Een keer per vier jaar
Een keer per vier jaar
Volgens nog op te
stellen planning
Jaarlijks

Een keer per vier jaar

Wie
Directeur-bestuurder

Directeur-bestuurder

Scholen/schoolbesturen

Directeur-bestuurder
Gemeenten

Swv-VO + MBO
Directeur-bestuurder
Swv-VO
Directeur-bestuurder

Directeur-bestuurder
Toezichthoudend
bestuur
Scholen/Schoolbesturen

Directeur-bestuurder
CvT

Ouder- en
Jeugdsteunpunt

OPR
Directeur-bestuurder
Directeur-bestuurder

Remuneratiecommissie
besturen PO en VO

Scholen/Schoolbestuur
Scholen/Schoolbestuur
Scholen/Schoolbestuur

Bestuur
Directeur-bestuurder
Schoolbestuur

Actueel SOP/ schoolgids
op website van de
school

Inclusief
monitorgegevens

Naar verwachting
voorjaar 2026

10
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4. Jaarplannmg 2025 - 2026

De actuele jaarplanning 2025-2026 staat op onze website

ALV (Deelnemersraad) |(Toezichthoudend) |Klankbordgroep \Werkgroepen Netwerken Netwerken CvT Overig Onderwijs-zorg

Bestuur Directies sbo/so ATOZ
okt 2025 studiedag 1 okt. 2025* 15 sept. 2025 k0.02 (wg PO/VO Netwerk Nw AB-ers ledere Studiedag Regionaal bestuurlijk
9.00-21.00u 10 dec. 2025 9 okt 2025 studiedg [08.30-10.00 uur regievoerders Heleen donderdag ondersteuningsplan |overleg/00GO
8 dec 2025 18 feb 2026 17 nov. 2025 teams |woensdag 17 sept.  [zorgplicht Lammers 13.00u 9 oktober 2025 6 november 2025
13-4 2026 15 april 2026 19 jan. 2026 teams |2025 Wernie 9.00-11.00 u Laak 1 8.30-21.00 uur ALV 11.30-14.00u
15 juni 2026 reserve 10 juni 2026* 16 maart 26 k1.48 |29 okt. 2025 14.00-15.30 uur 16 sept 2025 Klankbordgroep
14.00-16.00 uur 9.30-11.00 uur 1juni 2026 k1.48 |12 nov25POVOmi |6 okt 25 16 dec 2025 ATOZ genodigden locatie: voorjaar 2026
Locatie: wisselt *11.00-12.30 uur  |9.00-11.30 uur 7 jan. 2026 2 feb 26 10 maart 2026 |13.00-14.30u

Locatie: St. PrimAH |Locatie: St. PrimAH |20 mei 2026 1juni 26 2 juni 2026 di PO/VO-middag .

. . Regionaal
17 juni 2026 Bestuurskamer MFA |Gemeentehuis |nnb 12 november 2024 beleidsoverle

IOPR Auditcommissie Dir sbo/so Terra Assen Het Gieten digitaal 15.00—-17.00u Randi Louise Karin
1 okt 2025 9.00 uur 30 oktober 2025 Schakelveld PrO Assen ’ ’
1 dec 2025 10 sept 2025 (meander) 22 Stuurgroep HB PO- Nw HB-PO 16 september 2025
11 feb 2026 19 nov 2025 ianuari 2026 + \%e) INw Suze Barels Themabijeenkomst |11 november 2025
9 maart 2026 28 jan 2026 CvT 13 oktober 2025 orthopedagogen 8 sept 2025 Nicole de Groot
27 mei 2026 25 mrt 26 (Schakelveld) 1 december 2025 Ingrid Greijer 10 nov 2025 25 maart 2026 15.00
19.30u-21.30u 20 mei 2026 11u 21 mei 2026 16 maart 2026 23 september 2025 (12 jan 2026 - 18.00 u locatie
Locatie: Assenll (Meander) 13.00— |1 juni 2026 20 januari 2026 2 |9 mrt 2026

Remuneratiecie 14.30u 15 tot 16.30 uur juni 2026 11 mei 2026 Kennismakingsdag
IMR-p 9.00 uur 26 nov VSO De Atlas 13.00-15.00 u 15.00-16.30u brugklasleerlingen
14 okt 2025 2025 Stuurgroep GO Locatie UnlQ 17 juni 2026
13 jan 2026 8 april 2026 overleg ntb Werkgroep steeds Nw NT2/nieuwkmrs [Nw Financién
12 mei 2026 8.30-10.00 inclusiever 10 sept  |13.30-15.00u 19 nov. 2025
kantoor SWV 25 10.30u Philiene 14.30 - 15.45u

12 nov 25 11.00u 14 okt 2025

21 jan 26 9.00u

15 apr 26 9u PrimAH
3 juni 26 9.00u

Sbo De Boei

27 jan 2026 19 mei
2026
locatie: wisselt
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https://passendonderwijsdrenthe.nl/informatiepunt/voor-leraren/waar-staan-de-vergaderdata-van-het-voortgezet-onderwijs-en-het-primair-onderwijs/

