
  

Jaarverslag Ondersteuningsplanraad SWV VO 

 
Dit jaarverslag bestrijkt het kalenderjaar 2025 waarin de ondersteuningsplanraad (opr) zeven keer bijeen is 
geweest voor vergaderingen en een eigen inspiratieavond. De vergaderingen hebben telkens een andere 
schoollocatie.  
 
 
Samenstelling 
De personeelsgeleding van de opr bestaat uit de volgende leden: 
Marrit Scheepstra (DCTerra Assen) 
Renzo Terpstra (Praktijkonderwijs Assen) 
Derktje Feringa (NassauVincent Penta) 
Dennis Louwes (Renn4 VSO De Atlas) 
Marieke Reverda (NassauVincent Lariks) 
 
De oudergeleding bestaat uit: 
Martin de Vink (NassauVincent Penta) 
Mirian Stanneveld (Praktijkonderwijs Assen) 
Rudie Veenendaal (NassauVincent Salland) 
 
 
Personele wisselingen  
Rolinda Donker (ouder namens DCTerra) heeft afscheid genomen. Hiervoor is nog geen vervanging gevonden.  
Wia Muusers (personeelslid namens NassauVincent Lariks) nam afscheid wegens vroegpensioen en zij is 
opgevolgd door Marieke Reverda. Er staan nog steeds vacatures open. Deze worden met enige regelmaat 
onder de aandacht gebracht van de schoolleiders van de betreffende locaties met het verzoek deze in te vullen. 
 
 

Behandelde onderwerpen 

Dit kalenderjaar vergaderde de opr zes keer, waarbij één keer een deel van de vergadering is besteed aan een 

uitwisselingsmoment tussen de opr en het Toezichthoudend Bestuur (THB). In die samenstelling gaf het THB 

een toelichting op hoe het toezichthouderschap is ingericht en hoe zij toezicht houden op ontwikkelingen en 

feeling met het werkveld.  

Andersom is het THB geïnformeerd hoe goed en strategisch de gesprekken met de directeur-bestuurder 

verlopen. Beide partijen zijn tevreden over hoe zij geïnformeerd en meegenomen worden.  

Ter verbreding van de kennis over passend onderwijs hebben diverse opr-personeelsleden kort iets verteld 

over de ontwikkelingen of werkwijze op hun locatie als de opr daar vergaderde. 

 

 

Inspiratiesessie 17 september 2025 

Eén van de zes vergaderingen stond geheel in het teken van voorbereiding op de inspiratieavond van 17 

september voor de achterban (ouders en (G)MR-leden van de schoolbesturen). Het was de opr gevraagd om 

onderwerpen aan te dragen die zij graag terugzien in het nieuwe ondersteuningsplan. Om daar een breed 

gedragen antwoord op te geven heeft de opr input opgehaald bij haar achterban. Tijdens deze avond werd 

gestart met een presentatie over inclusie door een externe spreker. Vervolgens werd met stellingen 

geïnventariseerd wat aanwezigen belangrijk vinden als het gaat om inclusief onderwijs. De inbreng van 
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aanwezigen heeft zeer zeker bijgedragen aan het advies dat de opr aan de directeur-bestuurder heeft gegeven. 

 

 

Advies en instemming 

De opr heeft dit jaar advies uitgebracht op inhoud voor het nieuwe ondersteuningsplan 2026-2030 dat begin 

2026 ter instemming naar de opr komt. Ook heeft de opr positief gestemd over de overdracht van postcodes 

van swv Groningen stad naar dit swv en ingestemd met het gewijzigde medezeggenschapsstatuut. 

 

 

Overige behandelde thema’s  

Tijdens de opr-vergaderingen komen vele onderwerpen aan bod. Enkele die de opr hier wil noemen zijn: 

Zorg voor werkdruk docenten ivm tekort aan leraren 

Begroting 2025 

Jaarrekening 2024 

Evaluatie jaarplan 2024-2025 en nieuw jaarplan 2025-2026 

Voortgang inclusie op de scholen 

Volgen route naar nieuw ondersteuningsplan 

 

 

Voornemen 2026 

De opr kijkt uit naar het nieuwe ondersteuningsplan 2026-2030 en zal zich inspannen om tot een leesbare 

versie te komen. De opr hoopt dat nieuwe leden zich melden voor zowel de ouder- als personeelsgeleding. 

Want alleen met een goede vertegenwoordiging kunnen wij een goede ondersteuningsplanraad vormen. 
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